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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, Diciembre de 2022

Sefior

Mario Cristobal Ariza Arbelaez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3485391
Coordinador Académico Industria, Bilinguismo,
Seguimiento Etapa Practica y Formacion Virtual

Centro agropecuario de Buga-SENA

Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre de 2022

Referencia: CO1.PCCNTR. 3485391 de 2022

LEZLY JHOVANNA CARMONA SAAVEDRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
38791285 de Tulua, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agropecuario de Buga, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
DOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($41.273.400),
discriminados asi: a) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre
por TRES MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL PESOS MCTE ($3.906.000). b) Un ultimo pago
correspondiente al mes de Diciembre por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS TRECE MIL
CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($2.213.400).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022

Nota: Se realizo adicion por tres (2) dias por valor de DOCIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS
MCTE ($260.400).

Fecha Inicio Adicidn: 16 de diciembre del 2022

Fecha Fin Adicion: 17 de diciembre del 2022

OBJETO: Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacion profesional
integral como instructor Sena a traves de acciones regulares en las modalidades presencial y
a distancia en los diferentes niveles de formacién del Centro Agropecuario de Buga.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Impartir formacion a aprendices
en el programa de formacién
presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la
entidad segun el procedimiento
de ejecucion de la formacion.

Desarrollar sesiones de
formacion profesional
integral de manera virtual
y haciendo uso de las
plataformas como Sofia
plus y territorium.

Fase Planeacién
Actividad de Proyecto:
Disefiar la estructura y
los elementos graficos y
audiovisuales de la
estrategia.

Actividad de aprendizaje
GA1-220501102-
AAl.Realizar contenidos
audiovisuales y el
manual de identidad de
la estrategia digital

Competencia:

Técnica:

0 220501102. Integrar
elementos multimedia de
acuerdo con las técnicas
y las herramientas de
produccién digital.

Resultados de
Aprendizaje:

Técnico

0 220501102-1.Realizar
los contenidos digitales
de acuerdo con los
fundamentos de disefio y
el lenguaje audiovisual.

Guia de Aprendizaje 1
Evidencias:
Evidencia de producto:

Informe mensual con:

Ficha

Competencia

Resultado

Actividad de aprendizaje
Descripcién resumida de
la sesion

Fotografia del desarrollo
de la sesion

Asistencia de la jornada
Disefio curricular

Matriz de planeacion
Guias de aprendizaje
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Wireframe de la pagina
web. GA1-220501102-
AA1-EV05

Fase de Produccion
Actividad de Proyecto:
Elaborar los elementos
graficos y audiovisuales
para la estrategia digital.

Actividad de aprendizaje
GA2-220501102-AA1.
Disefiar la interfaz y la
maqueta de la estrategia
digital.

Competencia:

Técnica:

0 220501102. Integrar
elementos multimedia de
acuerdo con las técnicas
y herramientas de
produccion digital.

Resultados de
Aprendizaje:

Técnicos:

220501102-3. Construir
la interfaz grafica del
proyecto siguiendo las
pautas establecidas en el
storyboard y el guion de
la estrategia digital.

Guia de Aprendizaje 2
Evidencias:

Evidencia de
conocimiento:

Disefio de Mockup de la
pagina web. GA2-
220501102-AA1-EVO1.
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Actividades de
aprendizaje
GA2-240201528-AA1.
Desarrollar
procedimientos
aritméticos para resolver
problematicas de la vida
cotidiana.
GA2-240201528-AA2.
Resolver problemas de
aplicacion de situaciones
de los contextos
productivo y social a
partir del uso de
herramientas
matematicas.
GA2-240201528-AA3.
Realizar un muestreo
estadistico acerca de una
situacion contextualizada
en la vida diaria.
GA2-240201528-AA4.
Crear un algoritmo para
sistematizar el calculo de
perimetros, areas y
volumen de figuras
planas y sélidos
regulares.

Competencia:

Clave:

0 240201528. Razonar
cuantitativamente frente
a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y
personales.

Resultados de
Aprendizaje:
Clave:
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240201528-1. Identificar
situaciones
probleméaticas asociadas
a sus necesidades de
contexto aplicando
procedimientos
matematicos.
240201528-2. Plantear
problemas aritméticos,
geométricos y métricos
de acuerdo con los
contextos productivo y
social.

240201528-3. Solucionar
problemas del entorno
productivo y social
aplicando principios
matematicos.
240201528-4. Verificar
los resultados de los
procedimientos
matematicos conforme
con los requerimientos
de los diferentes
contextos.

Guia de Aprendizaje 2
Evidencias:
"Evidencia de
conocimiento:
Cuestionario
procedimientos
aritméticos.
GA2-240201528-AA1-
EVO01" "Evidencia de
desempefio:

Planteamiento de
ecuacion. GA2-
240201528-AA2-EV01."
"Evidencia de producto:

GTH-F-062 V09




SENA

N

Video presentacion del
caso.GA2-240201528-
AA3-EVO1"

"Evidencia de
desempefio:

Algoritmo para el célculo
de areas y volimenes.
GA2-240201528-AA4-
EVO1."

Programa:
INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES

Ficha: 2626966 Cierre
Fase Planeacion

Ficha: 2626966 Inicio
Fase Produccion

Se trabaja Fase de
Desarrollo APS5.
Integracion de los
elementos de la
multimedia

Actividad de Aprendizaje:
A.A.12. Presentar el
disefio multimedia de
acuerdo a la plataforma
informatica
seleccionada.

Competencia:
220501039: Realizar la
post-produccién para
generar la imagen o
animacion final de
acuerdo con las
especificaciones del
proyecto.
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Resultado de
Aprendizaje:
22050103902: Agregar
efectos especiales:
visuales y sonoros al
proyecto multimedia
siguiendo los
lineamientos del guion
técnico.

Guia de aprendizaje 5
Evidencias
EVIDENCIA DE
DESEMPENO:

AP 5- AA12-EVO07:
"Aplicar efectos
especiales y publicar el
proyecto terminado y
aprobado”.

Se trabaja Fase de
Desarrollo AP6.
Realizacién de pruebas y
ajuste en la produccion
de la multimedia.

Actividad de Aprendizaje:
AA13: Desarrollar las
pruebas y ajustes de
usabilidad y accesibilidad
de la aplicacién
multimedia de acuerdo
con las recomendaciones
del cliente.

Competencia:
220501030: Integrar los
elementos multimediales
de acuerdo con el disefio
establecido.

220501031: Entregar la
aplicacion multimedia
para evaluar la
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satisfaccion del cliente.

Resultado de
Aprendizaje:
22050103004: Verificar el
funcionamiento de la
aplicacién con base en el
storyboard.
22050103101: Probar la
accesibilidad, disefio,
escalabilidad y usabilidad
de la

multimedia de acuerdo
con la definicion del
mapa del sitio y el
publico objetivo.
22050103102: Realizar
las modificaciones
pertinentes de acuerdo
con lo evaluado

en las pruebas de
accesibilidad, disefio,
escalabilidad y usabilidad
de la multimedia.

Guia de aprendizaje 6
Evidencias
"EVIDENCIA DE
PRODUCTO:
AP6-AA13-EV01:
Soporte de verificacion
de funcionamiento. "
"EVIDENCIA DE
PRODUCTO:
AP6-AA13 -EV02:
Soporte de sugerencias
del cliente”
"EVIDENCIA DE
PRODUCTO:
AP6-AA13 -EV3:
Ajustes, aceptacion y
firma del cliente."
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Se trabaja Fase de
Desarrollo AP7.
Definicion de las
condiciones
contractuales del
proyecto.

Actividad de Aprendizaje:
AA14: Elaborar la
propuesta comercial y
financiera para clientes y
proveedores

segun las condiciones
contractuales del
proyecto.

Competencia:
260101021: Realizar
negociacién con los
proveedores y clientes,
segun los

objetivos y estrategias
establecidas por la
organizacion.

Resultado de
Aprendizaje:
22050103004: Verificar
entre las partes la
propuesta comercial de
acuerdo con los
pardmetros de la
negociacion
26010102102: Definir el
costo del proyecto
teniendo en cuenta los
gastos fijos,

variables y tiempo
invertido en la realizaciéon
del mismo.

Guia de aprendizaje 7
Evidencias
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"Evidencias de Producto:
Evidencia AP7-AA14-
EV1:Propuesta de
negociacién del proyecto"

"Evidencias de Producto:
Evidencia AP7-AA14-
EV2: Contrato de
ejecucion del

proyecto"

"Evidencia de Producto:
AP7-AA14-EV4:
Resumen ejecutivo "

Programa:
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

Ficha: 2374685 Fase
Desarrollo

Asistir y participar en reuniones,
y encuentros de los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados
por programa y/o conjunto de
programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones
pedagdgicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y
demas items necesarios para la
planeacion y ejecucion de la
formacion profesional integral de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Participar de las jornadas
de desarrollo curricular a
las cuales ha sido
convocado por la
coordinacién académica
o0 por las redes de
conocimiento.

Reuniéon coordinacion
académica.

Actas de reuniones de
equipo de desarrollo
curricular.

Productos de las jornadas
de desarrollo curricular a
las cuales ha sido
convocado:

Proyecto
Planeacién pedagdgica
Guias de aprendizaje

Instrumentos de
evaluacion

Material de apoyo

Fotos o pantallazos de la
reunion con coordinacion
académica.
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Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

No aplica para este mes

Realizar seguimiento de la etapa
productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos
establecidos

Acompaifiar a los
aprendices asignados en
su proceso de etapa
productiva, orientando
técnicamente el
desarrollo de sus
actividades y
gestionando el
diligenciamiento de sus
evidencias en los
formatos instituciones y
las plataformas definidas.

No aplica para este mes

Registrar mensualmente las
actividades en las plataformas
establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la Ejecucién
de la Formacién Profesional
Integral, verificado mediante la
gestién del portafolio de
evidencias del instructor.

Revisar su programacion
mes a mes en Sofia plus
y hacer la gestion de
estas en caso de
presentar
inconsistencias,
diligenciar en Sofia plus
las horas de otras
actividades de acuerdo
con la programacion
establecida por la
coordinacién académica.

Gestionar las plataformas
institucionales como
Sofia plus y territorium de
acuerdo con las
necesidades de las

Reporte de otras horas
(Sofia plus)

Informe de actividades
desarrolladas en la
plataforma territorium
(pantallazos de territorium
donde se observe la ficha)

Portafolio del instructor
subido en el espacio
designado por la
coordinacion.
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fichas en las cuales ha
sido programado.

Alimentar mes a mes el
portafolio del instructor
de acuerdo con
lineamientos
institucionales

Generar estrategias que permitan
la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso,
dejando evidencia de la
implementacién y resultados
obtenidos.

Organizar y desarrollar
actividades que incluyan
estrategias y o técnicas
didacticas activas que
permitan la motivacion de
los aprendices en su
proceso de formacién
para asi contribuir a la
retencion de los mimos.

Enviar correos y llamar a
los aprendices que se
encuentran con
pendientes y hacerles
acompafiamiento para
gue se puedan nivelary
continuar en su proceso
de formacion.

Reportes de asistencias.

Informe del uso de
técnicas didacticas que
motiven al aprendiz a su
permanencia en el
proceso.

Estadisticas del estado
del niamero de aprendices
de la ficha versus el
numero de aprendices al
inicio de esta.

Mensajeria Correo
Institucional

Llamadas telefénicas
WhatsApp

Sesiones de
acompafiamiento y
seguimiento

Acompafar a los aprendices en
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz
del centro y promover la
participacion de estos en dichas
actividades.

Participar activamente de
las diferentes actividades
gue convoca el equipo de
bienestar en los horarios
gue coincidan con la
programacion del
instructor en la ficha.
Promover e incentivar la
participacién de los
aprendices en las
mismas y generar

No aplica para este mes
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reflexion de la
importancia de estos

encuentros.

8 Realizar entrega de los informes | Alimentar la Carpeta de Carpeta de informes
mensuales de ejecucion en las informes mensuales en el | mensuales en el drive
fechas estipuladas por el drive creado para tal fin creado para tal fin.
supervisor del contrato, en los de forma organizada y _
formatos y medios solicitados, siguiendo los En el Drive:
asi como del informe final de lineamientos dados por la " Evidencias

- . R - * Informes mensuales
gestion y demas documentos coordinacién académica.
necesarios para la liquidacién del En el Secop II:
contrato. * Gestion Financiera
* Gestion Contractual

9 Aplicar y hacer cumplir el Participar activamente de | Actas de equipo ejecutor-
reglamento del aprendiz, asi las reuniones de equipo | Actas de comité de
como el manual de convivencia ejecutor que se seguimiento y evaluacion
del Centro de Formacion. desarrollaran mensual

mensualmente, de los _
comités de seguimiento y | Informe reuniones
evaluacion de cada ficha | '€@lizadas por el equipo
que se realizaran ejecgtor (pantallazos de
mensualmente, elaborar | "€uniones)
Igs actas qqe respaldan Listados de asistencia.
dichas reuniones y
gestionarlas con la Reportes de novedad
coordinacion académica | oportuna bajo el
y la coordinacién de instrumento determinado
formacion. por el centro.
Registro de carta queja _
blog Sena
10 | Acatar los lineamientos del Revisar periédicamente Documentos

Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

la plataforma
compromiso y actualizar
los formatos que son
necesarios para el
desarrollo de la
Formacién profesional
integral.

institucionales en los
formatos actualizados de
acuerdo con compromiso
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11 | Apoyar al centro de formacion Divulgar mes a mesy No aplica para este mes
cuando este lo requiera, en la trimestralmente a través
promocion del portafolio de de redes sociales y
servicios. correo institucional la
oferta de
complementarias y
tituladas cuando esto sea
solicitado por la
coordinacion académica,
coordinacion de
formacion o subdireccion
de centro.
12 | Gestionar certificacion de la Participar activamente de | Certificados de las normas
norma de competencia “Orientar | las convocatorias
procesos formativos con base en | realizadas por la oficina | Certificado de norma de
los planes de formacién de competencias competencia vigente.
con.certados, 0 Ie.lfactualizaci.én laborales dg la grjtidad Y | 577408 - 26/06/2019
"Orientar formacion .prgsenual de | porla cqordlnamon No Y FECHA REGISTRO
acuerdo con procedimiento académica para
técnico y normativo”. certificarse en.las normar | \/GENCIA
de cgmpetenua laboral 26 de Junio de 2022
relacionadas con la FPI
13 | Valorar los resultados de Evaluar a los aprendices | Reportes de juicios de

aprendizajes de los aprendices
en formacién, segun la
planeacion pedagdgica de los
programas de formacion
asignados

siguiendo los
lineamientos
institucionales y el
modelo pedagbgico de la
entidad es decir hacer
evaluaciones
diagnosticas, formativas
y sumativas para
garantizar un excelente
proceso de ensefianza
aprendizaje evaluacion.
Registrar los juicios
evaluativos en la
plataforma Sofia plus
hasta 8 dias después de
finalizado el tiempo del
resultado de aprendizaje
de acuerdo con la

evaluacion de cada una
de las fichas en las cuales
ha sido programado y de
los resultados que le han
sido asignados.

En el aplicativo LMS:

. Centro de
calificaciones

. Sincronizacion de
Raps

Reporte de juicios

* Informe con Pantallazos
* SOFIAPLUS

GTH-F-062 V09




SENA

N

planeacion pedagdgica y
la programacién en Sofia
plus.

Se evalua en territorium y
en sofia plus:

Fase de Planeacion
Competencia:

Técnico:

0 220501102. Integrar
elementos multimedia de
acuerdo con las técnicas
y las herramientas de
produccion digital.

Resultados de
Aprendizaje:

Técnico

0 220501102-1.Realizar
los contenidos digitales
de acuerdo con los
fundamentos de disefio y
el lenguaje audiovisual.

Guia de Aprendizaje 1
Evidencias:

Evidencia de producto:
Wireframe de la pagina
web. GA1-220501102-
AA1-EV05

Fase de Produccion
Competencia:

Técnica:

0 220501102. Integrar
elementos multimedia de
acuerdo con las técnicas
y herramientas de
produccion digital.

Resultados de
Aprendizaje:
Técnicos:
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220501102-3. Construir
la interfaz grafica del
proyecto siguiendo las
pautas establecidas en el
storyboard y el guion de
la estrategia digital.

Guia de Aprendizaje 2
Evidencias:

Evidencia de
conocimiento:

Disefio de Mockup de la
pagina web. GA2-
220501102-AA1-EVO1.

Competencia:

Clave:

0 240201528. Razonar
cuantitativamente frente
a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y
personales.

Resultados de
Aprendizaje:

Clave:

240201528-1. Identificar
situaciones
probleméticas asociadas
a sus necesidades de
contexto aplicando
procedimientos
matematicos.
240201528-2. Plantear
problemas aritméticos,
geométricos y métricos
de acuerdo con los
contextos productivo y
social.
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240201528-3. Solucionar
problemas del entorno
productivo y social
aplicando principios
matematicos.
240201528-4. Verificar
los resultados de los
procedimientos
matematicos conforme
con los requerimientos
de los diferentes
contextos.

Guia de Aprendizaje 2
Evidencias:
"Evidencia de
conocimiento:
Cuestionario
procedimientos
aritméticos.
GA2-240201528-AA1-
EVO01" "Evidencia de
desempefio:

Planteamiento de
ecuacion. GA2-
240201528-AA2-EV01."
"Evidencia de producto:
Video presentacion del
cas0.GA2-240201528-
AA3-EVO01"

"Evidencia de
desempefio:

Algoritmo para el calculo
de areas y volimenes.
GA2-240201528-AA4-
EVO1

Programa:
INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES
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Ficha: 2626966 Cierre
Etapa Planeacion

Ficha: 2626966 Inicio
Fase Produccioén

Se evalué en sofia plus:

Competencia:
220501030: Integrar los
elementos multimediales
de acuerdo con un
disefio

establecido.

Resultado de
Aprendizaje:
22050103002:
Estructurar los elementos
de la multimedia a través
de lenguajes de
maguetacion web.
22050103003: Codificar
los elementos de la
multimedia siguiendo las
especificaciones del
mapa de navegacion con
la plataforma
seleccionada.
22050103001: Incorporar
los elementos de la
multimedia segun los
criterios del

storyboard.

Guia de aprendizaje 5
Evidencias
EVIDENCIA DE
DESEMPENO:
AP5-AA10-EV2
“Ejercicios HTML”

EVIDENCIA DE
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DESEMPENO:
AP5-AA10-EV3: “Buzoén
de correo y chat”

EVIDENCIA DE
PRODUCTO:

AP 5- AA 11-EVO04:
“Creacion y
personalizaciéon
preliminar de un sitio web
en WIX o JOOMLA".

Se evalua en territorium y
en sofia plus:

Competencia:
220501039: Realizar la
post-produccién para
generar la imagen o
animacion final de
acuerdo con las
especificaciones del
proyecto.

Resultado de
Aprendizaje:
22050103902: Agregar
efectos especiales:
visuales y sonoros al
proyecto multimedia
siguiendo los
lineamientos del guion
técnico.

Guia de aprendizaje 5
Evidencias
EVIDENCIA DE
DESEMPENO:

AP 5- AA12-EVO07:
"Aplicar efectos
especiales y publicar el
proyecto terminado y
aprobado”.
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Competencia:
220501030: Integrar los
elementos multimediales
de acuerdo con el disefio
establecido.

220501031: Entregar la
aplicacién multimedia
para evaluar la
satisfaccion del cliente.

Resultado de
Aprendizaje:
22050103004: Verificar el
funcionamiento de la
aplicacion con base en el
storyboard.
22050103101: Probar la
accesibilidad, disefio,
escalabilidad y usabilidad
dela

multimedia de acuerdo
con la definicion del
mapa del sitio y el
publico objetivo.
22050103102: Realizar
las modificaciones
pertinentes de acuerdo
con lo evaluado

en las pruebas de
accesibilidad, disefio,
escalabilidad y usabilidad
de la multimedia.

Guia de aprendizaje 6
Evidencias
"EVIDENCIA DE
PRODUCTO:
AP6-AA13-EV01:
Soporte de verificacion
de funcionamiento. "
"EVIDENCIA DE
PRODUCTO:
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AP6-AA13 -EV02:
Soporte de sugerencias
del cliente”
"EVIDENCIA DE
PRODUCTO:
AP6-AA13 -EV3:
Ajustes, aceptacion y
firma del cliente."

Competencia:
260101021: Realizar
negociaciéon con los
proveedores y clientes,
segun los

objetivos y estrategias
establecidas por la
organizacion.

Resultado de
Aprendizaje:
22050103004: Verificar
entre las partes la
propuesta comercial de
acuerdo con los
parametros de la
negociacion
26010102102: Definir el
costo del proyecto
teniendo en cuenta los
gastos fijos,

variables y tiempo
invertido en la realizacién
del mismo.

Guia de aprendizaje 7
Evidencias

"Evidencias de Producto:
Evidencia AP7-AA14-
EV1:Propuesta de
negociacién del proyecto"

"Evidencias de Producto:
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Evidencia AP7-AA14-
EV2: Contrato de
ejecucion del
proyecto"

"Evidencia de Producto:
AP7-AAl14-EVA4.
Resumen ejecutivo "

Programa:
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

Ficha: 2374685 Fase
Desarrollo

14

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

-Realizar el seguimiento del
proceso formativo de cada
aprendiz mediante la orientacion
y acompafamiento a las
actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades
de

manera oportuna a la
coordinacion académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan

para ellos.

-Usar cuando estén disponibles,
las herramientas en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura 'y

productos indicados

-Programar espacios periodicos
con el equipo ejecutor para
revisar estrategias para ejecucion
de la formacion y

Se cumplen con los
lineamientos estipulados
en:

GFPI-P-006: Ejecucién
de la formacion
profesional integral.

GFPI-G-014_Vr. 4 Guia
de orientaciones para la
formacion AVA
(ambientes virtuales de
aprendizaje)

Encuentros  sincronicos
(sesiones en linea) vy
asincronicos (sala chat),

correo electrénico
institucional, mensajeria
Territorium y atencién
telefénica durante el

proceso formativo en la
siguiente ficha:

Programa:
PRODUCCION
MULTIMEDIA

DE

Ficha: 2374685 _Fase
Desarrollo

Programa:

En el aplicativo LMS:

° Desarrollar la Guia
de Aprendizaje

° Sesiones enlineay
sala chat

° Seguimiento _
reporte de registro de
ingresos

Informe con pantallazos
del ambiente virtual de
aprendizaje.

Informe de soporte
evidencia fotogréafica

GFPI-G-014_Vr. 4 Guia
de orientaciones para la
formacion AVA
(ambientes virtuales de
aprendizaje)

Registro fotografico

Captura de Pantalla
Sesiones en linea.

Mensajeria Correo
institucional y via
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acompafamiento a los INTEGRACION DE | WhatsApp —Registro
aprendices. CONTENIDOS telefonico
DIGITALES

Atencion Chat Online
Ficha: 2626966 _ Cierre

Fase Planeacion

Ficha: 2626966 _ Fase
Produccioén

Uso permanente de
herramientas
tecnolégicas y la
plataforma Territorium de
acuerdo a los
lineamientos de GFPI-G-
014 Vr. 4 Guia de
orientaciones para la
formacion AVA
(ambientes virtuales de
aprendizaje)

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9444088700 de la planilla, expedido por (Aportes en Linea), correspondiente al mes de
noviembre del 2022 y el N0.9444103061 de la planilla, expedido por (Aportes en Linea),
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correspondiente al mes de Diciembre del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”).
Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (48) folios

Cordialmente,

Firma

LEZLY JHOVANNA CARMONA SAAVEDRA
Contratista

C.C. No. 38791285

Recibi a satisfaccion:

Firma

Mario Cristobal Ariza Arbelaez

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 3485391 de 2022
Coordinador académico Industria, Bilinguismo,
Seguimiento Etapa Practicay Formacion Virtual
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